
Частное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 235 открытого акционерного общества

«Российские железные дороги»

Отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении
2022-2023 учебном году

 Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в детском
саду проводились в соответствии с планом работы. Проведены следующие
мероприятия:

1. На сайте учреждения размещены документы   по антикоррупци-
онной деятельности.

2. Ведется контроль за осуществлением приема воспитанников. На
сайте  размещены правила комплектования детского сада № 235 ОАО «РЖД»

3. Вопрос антикоррупционной направленности рассмотрен на об-
щем коллективном собрании.

6. В течение отчетного периода  не было зафиксировано ни одного об-
ращения граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
в сфере деятельности детского сада.

7. Проведены информационные беседы с трудовым коллективом о
нормативно – правовой базе по противодействию коррупции Детского сада
№ 235 ОАО «РЖД»

8.  Ведется постоянное информирование граждан (родителей, законных
представителей) о недопущении фактов неправомерного взимания денежных
средств с родителей (законных представителей).

9. Организован   контроль за выполнением законодательства о проти-
водействии коррупции в учреждении при организации  работы по вопросам
охраны труда.

10.  Ведется разъяснительная работа по  персональной ответственности
работников  детского сада за неправомерное принятие решения в рамках
своих полномочий.

11.   Оформлен информационный уголок «Нет коррупции».
Работа по антикоррупционному  плану в  детском саду , продолжается.

Отчет о реализации антикоррупционных мероприятий
№
п/п

Наименование мероприятия Информация о выполнении



1.  Разработка антикоррупционной политики
иплана мероприятий по противодейст-
виюкоррупции.

Антикоррупционная политика
разработана. План мероприятий
по противодействию коррупции
на 2022 – 2023 учебный
год

2.  Назначение должностных лиц, ответст-
венныхза профилактику коррупционных
и иныхправонарушений.

В Учреждении работает комиссия
попредупреждению коррупцион-
ныхправонарушений.

3.  Создание и деятельность антикоррупци-
оннойкомиссии.

Комиссия создана. Утверждено
Положение о работе комиссии по-
проведению мероприятий по
предупреждению антикоррупци-
онныхправонарушений.

4.  Организация деятельности наблюдатель-
ного,управляющего и т.д. советов.

Разработано Положение о Комис-
сии по урегулированию споров
между участниками образова-
тельных отношений.

5.  Проведение   контроля в
целях предупреждения коррупции

Осуществляется контроль за:
- соблюдением требований,
установленных Федеральным за-
конодательством
- обеспечением сохранности иму-
щества,его целевого и эффектив-
ногоиспользования;
- ведением официального сайта
Учреждения.

6.  Принятие кодексов этики и норм поведе-
ниясотрудников

Кодекс этики и норм поведения
сотрудников разработан и утвер-
жден.

7.  Просвещение работников Учреждения в
сфере антикоррупции

Проведены просветительские за-
нятия
для работников:
- вопросы антикоррупционного
законодательства
- вопросы этики и норм поведения
сотрудников
- коррупционные факторы в сфере
образования

8.  Обеспечение информационной открыто-
сти

Деятельность Учреждения осве-
щается в СМИ, на официальном
сайте.

9.  Создание, поддержка и совершенствова-
ниеИнтернет-сайта. Своевременное об-
новление антикоррупционных докумен-
тов.

Размещение и обновлениеуста-
новленной законодательством
информации производитсясвоев-
ременно и регулярно. На сайте
размещена информация о дея-
тельности Учреждения, локаль-
ных правовых актов в соответст-
вии с требованиями Федерального
Закона «Об образовании
в РФ». На сайте размещена ин-
формацияпо противодействию



коррупции.
10.  Контроль нормативных ак-

тов,принимающихся в учреждении: по-
ложения
об оплате труда работников, штатного
расписания, тарификационного списка,
приказов, трудовых договоров, соглаше-
ний,должностных инструкций и других
локальных актов.

Тарификационный список обнов-
лен с 01.10.2022 года.
Приказы ведутся постоянно. С
работниками заключены трудовые
договора,дополнительные согла-
шения. Ведется контроль за нали-
чием и актуализацией локальных
актов учреждения постоянно.

11.  Выявление случаев возникновения кон-
фликтаинтересов, одной из сторон кото-
рых являются сотрудники  детского сада
№ 235 ОАО «РЖД»

Случаев не выявлено.

12.  Анализ и обобщение поступающих в
администрацию  Детского сада  ОАО
«РЖД» заявлений, обращений граждан на
предмет выявления коррупционных про-
явлений

Обращения за 2022- 2023 учебный
год отсутствуют.

13.  Обработка, хранение и использование
персональных данных сотрудников в со-
ответствии с действующим
законодательством

Контроль ведется постоянно. Жа-
лоб не поступало. Нарушений не
выявлено.

14.  Выявленные факты коррупции нет
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